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El Instituto de Innovacion y Transferencia de Tecnologia (I12T2) es un
Organismo del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, creado en 2005.

El 12T2 es responsable de la promocion de politicas publicas en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion con la finalidad de que el estado sea una de las 25
regiones mas competitivas del mundo en el 2030.

El 12T2 por lo tanto promueve la Economia y Sociedad del Conocimiento en
Nuevo Ledn con un programa estratégico en ciencia, tecnologia e innovacion,
a traves del Ecosistema Estatal de Innovacion en el Estado.
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DATOS
A5.3 Mill. de habitantes(4.2% de México)
A7.6% del PIB de México

APIB per capita de USD $15,262 (nacional de
USsb $8’538) Baja Califotfiia Sur

A 4 Universidades de gran renombre Sl g Durneo

UNITED STATES

lievo e

' Coahuila

Chihuahua

(ITESM, UANL, UDEM;BERRE) - Zt d
A+300 colegios y universidades fusden Ny SGLJP T
A 192 700 estudiantes en nivel superior | Jgﬁ%" MhQMH;”g g Maeata Q Ro
A12 700 graduados anuales en carreras de ;'"‘ s PgeblaVeragmz\/Tabasco Cfpeche
ciencias e ingenierias PR s i PR
AAprox. USD $875 Mill. IED (2.9% de la T o
nacional) FSALVADO

Poblacion: INEGI, 2015; participacion en PIB nacional: INEGI, 2014; PIB per cépita nac
estatal: SEDEC, 2017; colegios y universidades y matricula nivel superior: 2° Informe de go
NL, 2017; graduados ciencias e ingenierias: ANUIES 2016; IED, SEDEC
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Entorno

favorable

A ider en atracciéon
de Inversion
extranjera directa

AMas de 300
colegios y
universidades

A2 Aeropuertos
Internacionales

Anterpuerto
Monterrey

AMas de 19 afios sin
huelgas industriales

APIB percapita del
doble del promedio
nacional

IMPULSANDO EL ECOSISTEMA ESTATAL DE INNOVACQN:

Marco
Legal

20009:

Ley de Impulso
al Conocimiento,
la Tecnologia y la

Innovacion

Plan Estratégico (Anual, de

Gobierno, a 25 anos)

Capacidad de
Infraestructura Cientifica

Tecnologica
1% del
ENFOOUE N _ presupuesto
Q Capacidad [EuPee e s
13 Sectores de Formar ienci
Estratégicos en o~
 Innovacion Talento Tecnologia e
Innovacion

2 acic_lad

Consejo General de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, 12T2,
Comité Ciudadano, Consejo
Académico, Asociacion de
Clusteres
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RESULTADOS

ANuevos Productos
ANuevos Servicios
ANuevas Tecnologias
ANuevos Negocios

ASolucion de
problemas de interés
publico

IMPACTO

ACompetitividad
Aroductividad

Avalor agregado
Angreso

KCalidad en el empleo

ACultura
emprendedora

Bienestar social



Modelo de la triple Hélice:
GobierncAcademia Industria:

A Operaciones financiadas por fondo
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publicos y privados
A Plan estratégico a largo plazo

A Agenda estratégica y comités
especializados:

A Recursos humanos
A Inversién y crecimiento
A Innovacién

Intensidad I+D Alta

Intensidad I+DMedia-Alta



Nueva Ledn
Programad2T2/CONACYT
A200becasanualesparaposgradoen el extranjero, CONACYJ 1212

A960becasotorgadasdesdeel inicio del programa
AProgramas d&/ocaciones Cientificdecnologicas:
AApropiacion Social de la Ciencia
AMuijeres en la ciencia
AMundo de los Materiales
AChic@<ode
AVerano de Investigacion en el PIIT
AAtraccion y retencion de talento: Prograndesincorporacion de maestros y
Doctores a la Industria

Datosrelevantesa la Formacionde Talentoen el Estado

Investigadoreen el SistemaNacionalde InvestigadoregSNI)

Personakn|+D/ 1,000integrantesde la PoblaciorEcondmicamentéctiva(PEA)
Institucionesde EducaciorSuperior(publicasy privadas)
MatriculaEducaciérSuperior

Matriculacienciase ingenieriageducaciérSuperior

5{;}3& Egresado&ducaciorSuperior
'-....°' Egresadosienciase ingenieriageducaciorSuperior
CEALTT MatriculaPosgrado
Egresadofosgrado

Egresadosienciase ingenieriad?osgrado

CAPACIDAD DE FORMAR TALENTO

Valor
1,325
2.57
337
203,084
89,665
27,694
10,710
21,660
8,714
1,437
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de Formar
Talento

Fuentes: SNI, CONACYT, 2018; Pers:
1+D, Célculos propios con datos de INEC
informacién proporcionada por
instituciones de educacion superior, 201
PEA,STPS, 2018; Instituciones educac
superior y posgrado totales y de ciencias
ingenierias, 20 informe de Gobiern
Nuevo Ledn, 2017; egresados educaci
superior y posgrado totales y de ciencias
ingenierias, ANUIES, 201



