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ANTECEDENTES



El Instituto de Innovación y Transferencia de Tecnología (I2T2) es un

Organismo del Gobierno del Estado de Nuevo León, creado en 2005.

El I2T2 es responsable de la promoción de políticas públicas en Ciencia,

Tecnología e Innovación con la finalidad de que el estado sea una de las 25

regiones más competitivas del mundo en el 2030.

El I2T2 por lo tanto promueve la Economía y Sociedad del Conocimiento en

Nuevo León con un programa estratégico en ciencia, tecnología e innovación,
a través del Ecosistema Estatal de Innovación en el Estado.
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Consolidación de la Economía y Sociedad del 
Conocimiento



Nuevo León

DATOS E INFORMACIÓN ECONÓMICA DE NUEVO LEÓN

Población: INEGI, 2015; participación en PIB nacional: INEGI, 2014; PIB per cápita nacional y 
estatal: SEDEC, 2017; colegios y universidades y matrícula nivel superior: 2º Informe de gobierno 

NL, 2017; graduados ciencias e ingenierías: ANUIES 2016; IED, SEDEC, 2015.

DATOS

Å5.3 Mill. de habitantes  (4.2% de México)

Å7.6% del PIB de México 

ÅPIB per cápita de USD $15,262 (nacional de 
USD $8,538)

Å4 Universidades de gran renombre

(ITESM, UANL, UDEM, U-ERRE)

Å+300 colegios y universidades

Å192 700 estudiantes en nivel superior

Å12 700 graduados anuales en carreras de 
ciencias e ingenierías

ÅAprox. USD $875 Mill. IED (2.9% de la 
nacional)



ENFOQUE A:
13 Sectores 

Estratégicos en 
Innovación

Capacidad de 
Infraestructura Científica y 

Tecnológica

Capacidad 
de Formar 

Talento

Capacidad 
de 

Generación 
de 

Proyectos 
de I+D

Capacidad 
de crear negocios basados

en tecnología

Marco
Estratégico

Plan Estratégico (Anual, de 
Gobierno, a 25 años)

Marco
Presupuestal

1% del 
presupuesto 
estatal  en 
Ciencia, 

Tecnología e 
Innovación

Marco
Institucional

Consejo General de Ciencia, 
Tecnología e Innovación, I2T2, 
Comité Ciudadano, Consejo 
Académico, Asociación de 

Clústeres

Marco
Legal

2009:
Ley de Impulso 

al Conocimiento, 
la Tecnología y la 

Innovación

Entorno
favorable

ÅLíder en atracción 
de Inversión 
extranjera directa

ÅMás de 300 
colegios y 
universidades

Å2 Aeropuertos 
Internacionales

ÅInterpuerto  
Monterrey

ÅMás de 19 años sin 
huelgas industriales

ÅPIB per-cápita del 
doble del promedio 
nacional

RESULTADOS

IMPACTO

ÅNuevos Productos

ÅNuevos Servicios

ÅNuevas Tecnologías

ÅNuevos Negocios

ÅSolución de  
problemas de interés 
público

ÅCompetitividad
ÅProductividad
ÅValor agregado
ÅIngreso 
ÅCalidad en el empleo
ÅCultura 
emprendedora
ÅBienestar social
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IMPULSANDO EL ECOSISTEMA ESTATAL DE INNOVACIÓN



Modelo de la triple Hélice: 
Gobierno-Academia- Industria: 

ÅOperaciones financiadas por fondos 
públicos y privados

ÅPlan estratégico a largo plazo

ÅAgenda estratégica y comités 
especializados:

ÅRecursos humanos

ÅInversión y crecimiento

ÅInnovación

Intensidad I+D Alta
ÅNanotecnología
ÅBiotecnología
ÅAeronáutica
ÅSalud

ENFOQUE A CLÚSTERES ESTRATÉGICOS E INNOVACIÓN

Intensidad I+D Media-Alta
Å Automotriz
Å Electrodomésticos
Å TI y Software
ÅMultimedia e industrias

creativas
Å Herramental
Å Viviendasustentable
Å Agronegocios
Å Energía
Å Turismo



CAPACIDAD DE FORMAR TALENTO

ProgramasI2T2/CONACYT:
Å200becasanualesparaposgradoenel extranjero,CONACYTςI2T2
Å960becasotorgadasdesdeel iniciodelprograma

ÅProgramas de Vocaciones Científico-Tecnológicas:
ÅApropiación Social de la Ciencia
ÅMujeres en la ciencia
ÅMundo de los Materiales
ÅChic@scode
ÅVerano de Investigación en el PIIT

ÅAtracción y retención de talento: Programas de incorporación de maestros y 
Doctores a la Industria

Fuentes: SNI, CONACYT, 2018; Personal 
I+D, Cálculos propios con datos de INEGI e 

información proporcionada por 
instituciones de educación superior, 2018; 

PEA,STPS, 2018; Instituciones educación 
superior y posgrado totales y de ciencias e 

ingenierías, 2o informe de Gobierno 
Nuevo León, 2017;  egresados educación 

superior y posgrado totales y de ciencias e 
ingenierías, ANUIES, 2017.

Datosrelevantesa la Formaciónde Talentoen el Estado Valor

Investigadoresenel SistemaNacionalde Investigadores(SNI) 1,325

Personalen I+D/ 1,000integrantesde la PoblaciónEconómicamenteActiva(PEA) 2.57

Institucionesde EducaciónSuperior(públicasy privadas) 337

MatrículaEducaciónSuperior 203,084

Matrículacienciase ingenieríasEducaciónSuperior 89,665

EgresadosEducaciónSuperior 27,694

Egresadoscienciase ingenieríasEducaciónSuperior 10,710

MatrículaPosgrado 21,660

EgresadosPosgrado 8,714

Egresadoscienciase ingenieríasPosgrado 1,437

Capacidad 
de Formar 

Talento

ENFOQUE A: 
13 Sectores 

Estratégicos en 
Innovación


